ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA DE
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Apresentacao : Dr Julio Fernando Leite da Costa,
MD, MSD & MPH

DIRECTOR GERAL DA ENSP



ANTECEDENTES INSTITUCIONAIS

(JElabora¢do do Projecto de Desenvolvimento de uma Escola Nacional de
Saude Publica:

(JO Plano de Desenvolvimento de RH do MINSA (1997-2007), contemplava a criacdo da
ENSP com a responsabilidade da formacao no nivel de pds-graduacao, da qualificacao

dos docentes das Escolas Técnicas de Saude e da producao de investigacao no Campo
da Saude Publica;

1 Equipas técnicas do MINSA e da ENSP/FIOCRUZ elaboraram o projecto de criacdo da
ENSP de Angola em 2006 :

» MINSA: Dr A. Costa/Dr Miguel Garcia Junior/Dr Jorge Dupret/Dra Laurinda Gandara
» MINSAUDE/BRASIL: Dr José Inéacio Jardim Motta/Dra Joyce Andrade Schramm

(ANo dmbito deste Projecto o MINSA criou os Cursos de Pés-graduacao de Especializacao
em Saude Publica e de Administracao Hospitalar

dSolicitou a Faculdade de Medicina da UAN para ministrar os cursos acima mencionados,
por nao estarem ainda reunidas as condicdes para o funcionamento da ENSP;

(JPara operacionalizar o Projecto o MINSA contou com o apoio da ENSP/FIOCRUZ e da
ENSP/Lisboa



ACTIVIDADES PREPARATORIAS: CURSO DE MESTRADO EM
APOIO A CRIACAO DA ENSP

dPreparacdo e realizagdo do Curso de Mestrado em Ciéncias na Area da
Saude Publica em colaboragao com a ENSP/FIOCRUZ:

" Curso programado para ser realizado em dois anos com inicio em Final de
Maio de 2007, em regime pods-laboral, com docentes da ENSP/FIOCRUZ:

" 12 ano foram oferecidas disciplinas na area de saude publica em periodos
de concentracao e 2 semanas, seguida de periodos de dispersao de 3
semanas;

" No final do 12 ano, defesa dos projectos de dissertacao perante banca
qgualificada;

" No final do 22 Ano, Conclusao da dissertacao com finalizacao da pesquisa e
defesa na ENSP/FIOCRUZ no Brasil;

" Foram inscritos 35 candidatos e selecionados 33, dos quais finalizaram e
defenderam com éxito a dissertacao, um total de 16 mestrandos.



ANTECEDENTES INSTITUCIONAIS 1

* Data de Criacao da Instituicao: 2007

* Localizagdao: Rua 21 de Janeiro Junto a Clinica Multiperfil, Morro
Bento — Luanda

= Missdo Institucional: Como Orgdo Superentendido na Estrutura
Organcica do MINSA, a ENSP tem como missao o fortalecimento
do Sistema Nacional de Saude em funcdo das demandas em
Recurso Humanos, de acordo com a Politica Nacional de Saude,
propondo-se principalmente promover a dualificacao dos
quadros do sector da saude (publico e privado) para um

desempenho mais eficaz e eficiente das respectivas tarefas.
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INFORMACOES INSTITUCIONAIS

= N2 de Trabalhadores Actualmente: 24
= Professores: 20 Mestres (dos quais 17 formados na ENSP/FIOCRUZ);
= Pessoal Administrativo: 4

=" N2 Trabalhadores previstos no Quadro de Pessoal: 130
= Professores: 78
= Pessoal Administrativo: 52



ORGANOGRAMA DA ESCOLA NACIONAL DE SAUDE PUBLICA
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INFORMACOES INSTITUCIONAIS

* Infraestutura basica: Actualmente em Edificio partilhado com o
Instituto Superior de Ciéncias de Saude (ISCISA) com 6 Salas de Aula,
Auditorio, Sala de Informatica com 16 computadores e Biblioteca;

* Projecto de Construcao de um Edificio Préprio: financiado pelo
Banco Mundial no ambito da execucao do Programa de Reforco do
Sistema de Saude de Angola (2019-2022)



DIAGNOSTICO FORMATIVO DO PAIS

= Prioridades de Necessidades Formativas
" Especialistas e Mestres em Saude Publica
" Especialistas e Mestres em Epidemiologia de Campo e Laboratorio
= Especialistas e Mestres em Gestao Logistica Integrada
" Especialistas e Mestres em Gestao Hospitalar

" Especialistas e Mestres em Gestao de Programas e de Servicos de
Saude;

" Especialistas e Mestres em Entomologia Médica;

" Especialista em Bioestatisitica




INFORMACOES SOBRE FORMACAO 1

= Curso de Especializacao em Saude Publica para médicos no ambito da
Carreira de Saude Publica;

" Curso de Mestrado em Epidemiologia de Campo e Laboratdrio para
licenciados em Ciéncias de Saude;

* Curso de Especializacao em Gestao Logistica para profissionais com
Licenciatura concluida em Ciéncias Farmacéuticas ou em Farmacia,
Economia da Saude ou outra Ciéncia da Saude e/ou em areas relevantes
(p.e. area de Gestao e/ou Administracao Hospitalar, Enfermagem);

= Cursos de Actualizacao em Vigilancia Integrada de Doenc¢as e Respostas
(VID-R) para técnicos médios e basicos de saude, prestando servicso de
vigilancia epidemiologica, estatistica e laboratorio;

" Curso de Gestao de Unidades Sanitarias do 12 Nivel de Atencao para
profissionais de saude/gestores de Hospitais Municiapis e Centros de
Saude



INFORMACOES SOBRE FORMACAO 2

* Curso de Especializacao em Administracao e Gestao Hospitalar, com
duracao de 18 meses, sendo a 12 edicao realizada em 2007, com previsao
de realizacao da 22 edicao em 2019;

* Cursos de Especializacao em Saude Publica, com duracao de 2 anos,
iniciado em 2008, com 22 edicao em 2011, e em preparacao a sua 32
edicao prevista para 2019;

e Cursos de Actualizagao de Vigilancia Integrada de Doencas e Resposta
(VID-R), iniciado em 2009, sendo a parte tedrico-pratica de 3 semanas de
duracao seguido de trabalho de campo de 3 meses de duracao para
elaboracao, apresentacao e defesa de relatorio de uma investigacao de
surto; estamos na 102 edicao, com uma frequéncia semestral



INFORMACOES SOBRE PESQUISAS

* Trabalhos de conclusao de curso com a realizacao de Pesquisas de caracter
obrigatorio no ambito de todos os cursos de especializacao e de mestrado.
Assim como nos cursos de actualizacao de VID-R;

* Os temas/projectos prioritarios de pesquisa s3o:

" Avaliacao Sistemas de Vigi. Epid. e Investigacao de Surtos;

" Investigacao sobre outras doencgas infecciosas prioritarias, como a
Malaria, VIH&Sida e Tuberculose;

" |nvestigacao de doencas cronico-degenerativas tais como as doencas
‘cardio-vasculares, diabetes e cancer;

* Doen¢as mentais, incluindo comportamentos sobre o abuso do alccol e
outras drogas com elas relacionadas);

»" Determinantes de saude (estilos de vida, acidentes de viacao e trabalho);

= Estudos de avaliacao de desempenho dos servicos de saude em geral e
dos Recursos Humanos em particuclar



INFORMACOES SOBRE COOPERACAO TECNICA

e Cooperacgao Técnica:

 Com o CEDUMED da Universidade Agostinho Neto (UAN) e a ENSP da UNL
na realizacao do 12 Curso de Especializacao em Gestao Hospitalar em
2008;

" Cooperacao com aFaculdade de Medicina da), Centro de Prevencao e
Controle de Doencas(CDC), OMS e Rede Africana de Epidemiologia de
Campo AFENET)) a para a implementacao do Programa de Formacao
em Epidemiologia de Campo e Laboratorio (AngolaFELTP) através dos
Ccursos de Mestrado em Epidemiologia de Campo e Laboratorio;

= Cooperacao com a FIOCRUZ/Brasil no Projecto de Criacdo e
Desenvolvimento da ENSP, através da Formacao de Mestres em Saude
Publica de 2007 a 2010 (formados cerca de 16 mestres)

" Cooperacao com a o IHMT de Lisboa nos cursos de Chefias de
Enfermagem e Directores Clinicos Hospitalares em 2008, 2009 e 2010 e
no 22 Curso de Especializacao em Saude Publica em 2011.



INFORMACOES SOBRE ACTUACAO EM REDE

* A ENSP em representacao do MINSA é membro fundador da Rede de
Instituicoes de Formacao da Administracao Publica(RIFAP), criada
pelo Decreto Presidencial n? 48/17 de 7/03/2017, publicada no DR |

Série n?2 37.
* A ENSP é membro da Rede Africana de Epidemiologia de Campo
(African Field Epidemiology Network-AFENET);

A ENSP € membro da Rede Mundial de Programas de Formacao em
Epidemiologia e Intervencdes de Saude Publica (TEPHINET- Training
Programs in Epidemiology and Public Health Interventions Network)



POTENCIAL PARA ACTUACAO EM REDE

* Coordenagao/articulacao formal na utilizacao racional de instalagoes,
equipamentos e RH para apoiar a formacao, desenvolvimento e capacitacao
de funcionarios pubicos, no quadro da RIFAP;

* Assisténcia técnica e financeira para a execucao das actividades de Ensino e
investigacao cientifica para os residentes e graduados dos Cursos de
Mestrado do Programa de Formacao em Epidemiologia de Campo e de
Laboratorio (ANGOLA-FELTP);

* Suporte administrativo e financeiro para assegurar a participacao em
Encontros e Conferéncias Cientificas Bi-Anuais, organizadas
alternadamente quer pela AFENET e a TEPPHINET, assim como plataforma
de redes de Residentes e graduados de FELTP;

* Facilitar a troca de informacoes e experiéncias entre os Programas FELTP
dos Paises-Membros

* Apoio no processo de Verficacao, Controlo da Qualidade e Acreditacao
do<s Proecrama< Nacionaic de Formacao em Fnidemiologcia de Cambo



DESAFIOS PARA ACTUACAO EM REDE

» Elaboracao de um Plano Estratégico de desenvolvimento e
funcionamento da Rede;

= Estabelecimento de uma plataforma electrdnica para assegurar a gestao
partilhada das accoes de formacao e oferta de recursos que promova a
partilha de experiéncias e boas praticas;

» Elaboragdo e implementacdo de planos de accao annual/pluri-anuais
para implementacao do plano estratégico, assegurando a disponibizacao
de recursos (humanos, materiais e financeiros) necessarios, assim como
implementar mecanismos de monitoria e avaliacao da sua
implementacaio



MUITO OBRIGADO



