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Antecedentes e Missao Institucional

1955 - Instituto de Investigacdo Medica de
Mocambique, 1970 - convertido em Instituto
Provincial de Saude Puablica

Apos a independéncia em 1975, o Instituto
fol incorporado no MISAU- Direccao
Nacional de Medicina Preventiva.

1991 — Decreto do MISAU estabelece o INS
como Instituicdo semi-autonoma

2017 — INS foi redefinido como Institui¢éao
Publica dotada de personaldade juridica, com
autonomias  administrativa e  técnico-
cientifica.

2018: As InstalacOes sede do INS passaram
para a Vila de Marracuene, na provincial de
Maputo.

Inauguracao das instalacées sede do INS- 13/06/2018

MISSAO do INS

Participar na melhoria do bem-estar do povo
mocambicano mediante a geracdo e promocéao da
incorporacao de solucdes cientificas e tecnoldgicas para
as principais condicdes e problemas de saude em
Mocambique.




Areas de Accdo do INS e Competéncias na area de

Formacao

Areas de Accéo do
INS

e Pesquisa incluindo
regulamentacéo e
fiscalizacéo;

e Referencia
Laboratorios de
Saude Publica;

e Formacéaoe
Comunicacao em
Saude;

e Inqueritos e
Observacao de Salde;

e Gestao da Qualidade.

Competéncias na area de Formacao

Implementar cursos de pos-graduacao e de formacéo continua para o pessoal
de salde em coordenacao com as instituicoes de ensino técnico-profissional
e ensino superior,

Implementar a especialidade medica de saude publica, e outras que venham
a ser determinadas, em coordenacdo com os Colégios da Ordem dos
Medicos;

Assegurar a colaboracao com as instituicoes de ensino na formacao de
pessoal em carreiras de saude e areas afins;

Garantir a cooperacdo com instituicdes cientificas nacionais, estrangeiras e
agéncias internacionais de apoio ao desenvolvimento;

Promover a realizacédo das actividades de extensdo em saude e bem-estar,
Incluindo os servicos de assessoria e consultoria;
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Informacao Institucional: Recursos Humanos
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Recursos humanos (2)
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Recursos humanos (3): Profissionais do INS em programas de Pos-
graduacao em 2018

Técnicos do INS em Pos-graduacao - 2018
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Informacao Institucional: Infraestruturas
Edificio sede em Marracuene e Centros de pesquisa, laboratorios nas provincias

CISPOC - Maputo CITSC - Chékwe, Gaza

Pemba




Infraestruturas (2)

— N

Sala Multiusos - Marracuene Sala de aulas- 90 andar MISAU

Em estruturacao:

e Secretariado académico

 Sistema eletronico de gestdo academica



Informacoes sobre formacao: Cursos de curta duracao

« Testagem rapida de HIV e testagem de
amostras DBS do HIV-1 (DPI);

o « Contagem de células T CD4 e citometria de

a) Laboratério = o, - _

+ Teste de Sensibilidade de Segunda Linha,

« Controlo de Qualidade e Validacao de
Métodos,

« Técnicas em gestdo de equipamentos,

» Sistemas de Gestao de Qualidade,

+ Treino em formadores de GeneXpert

* Vigilancia Laboratorial da Meningite

 Ebola (formagao em respostarapida,
seguimento de contactos, transporte e
manuseio de amostras)

b) Vigilancia —>

» Boas praticas clinicas e Iabora}oriais

I g * Metodologia de Investigagao, Etica em
c) Pesquisa L
 Epidemiologia e Bioestatistica Basica
« Escritacientifica

Em 2018, foram realizados 27 cursos de formacéo continua e a soma cumulativa dos
capacitados é de 1199 técnicos do Sistema Nacional de Saude (SNS) W
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Informacoes sobre formacao: Cursos de Pos-graduacao

Nome do curso Beneficiario Frequéncia | Total Parceiros
Ingressos/grad
uados ate 2018
Mestrado em Epidemiologia  Profissionais do Sistema Nacionalde 2010 Bienal 48 /46 UEM, DNSP,
de Campo e Laboratorial Satde suporte CDC
Especialidade Residéncia Medica Medicos e Medicos dentistas do SNS 2011 Anual 46/07 UEM, Colégio
em Saude Publica de Saude Publica
Mestrado em Sistemas de Salde Profissionais de saude e de areas afins 2015 Bienal 14/14 FIOCRUZ
(exemplo, economistas, gestores, - suporte IRDC
jornalistas, historiadores) e,dl_(;ao Capnada
unicCa
Mestrado em Ciéncias de Saude Licenciados em Medicina, 2008 Bienal 56/44 Fiocruz suporte
Enfermagem, Farméacia, Medicina Projectos

dentéria, Saude Publica, Biologia,
Medicina Vererinaria e outras areas
afins as Ciéncias Clinicas e

Institucionais

Biomédicas
Doutoramento em Ciéncias de Profissionais do Sistema Nacional de 2015 6/0 Fiocruz
Satide Saude com nivel de mestrado Suporte

projectos
institucionais,
bolsas

——



Inicio da 52 Turma do Mestrado em Ciéncias de Saude® 2018
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Descricao Epidemiologia de Campo

e Estabelecido em 2010, pelo INS, em , I

parcerla com a DNSP’ Faculdade de | Grau de Mestrado
Medicina da UEM, com suporte do CDC. [ ]
Licenciatura

e Programa de poés-graduacdo em Servico
baseado em competéncias, com dois Mentores
ramos de formacao: Costores de

* Epidemiologia I]’;.ogramas, Intermediario
o Gestdo Laboratorial o 3 meses C

e Desenhado para fortalecer as capacidades
em epidemiologia aplicada e gestao
laboratorial, para que eventos em saude
publica sejam detectados e investigados de
forma atempada e eficaz.

Mentores »

Técnicos de
Vigilancia
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Estrutura do Programa

e 75% Actividade de campo (20 meses) em - semans
servico focadas em praticas em salde publica e A T i
laboratorios de referéncia:

 Investigacdes de surto
* Analises de dados de vigilancia ]
» Avaliacao de sistemas de vigilancia

® Desenvoliimento. de TesUmos; - MANUSCHNOS, & - T
apresentacOes orais e posters “ MM owom e~ ® a8 ddnXYEN828IRNANYR

e 25% Aulas teoricas
e Introducédo a Saude Publica e Epidemiologia Bésica I I R e R e el R R B I R I R R I R
e Meétodos de Pesquisa ]
e (estdo Laboratorial e Epidemiologia Avancada

e (estdo e Lideranca -

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~
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Informacao sobre pesquisa

Areas temaéticas prioritarias | @

1) Satide e Ambiente, incluindo Satde MsTERO DA SAUDE

do Trabalhador;

2) Sal,Jde Mental, Trauma e _\/|oIeInC|a; ESTRATEGIA CIENTIFICA
3) Saude da Mulher e da Crianga; 2016 - 2025

4) Adolescente, Idoso e Outras Populacdes Vulneraveis;

5) Determinantes de Doencas Cronicas;

6) Doencas Transmitidas por Vectores, Negligenciadas e Zoondticas;
7) Doencas Endéemicas

de Grande Impacto Sanitario;

8) Sistemas de Saude.

 Em 2017 foram implementados pelo INS 175 projectos de
pesquisa e foram 62 artigos publicados em revistas cientificas
Indexadas.




Informacao sobre cooperacao e participacao em redes

e A cooperacdo desepenha um papel fundamental na persecucao das actividades do INS.
e Anivel nacional para area de ensino destacar a cooperagao com:

e Direccdes Nacionais do MISAU

e DireccOes Provinciais de Saude e com as Unidades Sanitarias do SNS
e UEM, UNILURIOQO, ISCISA, Colégio dos Medicos,

e OrganizacOes ndo governamentais (CDC, etc)

e Anivel Internacional para area de ensino destacar colaboracdo com a IANPHI , FIOCRUZ, Bélgica
(IMT), IHMT — Lisboa, entre outros parceiros.

e O INS é membro na Sociedade Africana de Medicina Laboratorial (ASLM), na AFENET, na IANPHI e
na Rede dos Institutos Nacionais de Salde Publica da Comunidade de Paises de Lingua Portuguesa
(RINSP-CPLP). Esta cooperacao permite o INS partilhar a sua experiéncia com outras instituicoes
nacionais, da regido e do mundo. W




Alguns desafios e perspetivas para area de ensino

- Sustentabilidade dos programa, necessidade de recursos
» Supervisores limitados para investigacoes de campo

- Capacidade laboratorial limitada para apoiar investigacoes feitas pelos estudantes de
pOs graduacdo em algumas areas

» Cerificacdo dos cursos
 Implementacéo de sistemas de garantia de qualidade
 Implementacao de sistema eletronico de gestdo dos cursos

 Implementacao do ensino a distancia.




Obrigada pela atencao

enossesonia@gmail.com
https://www.Ins.gov.mz




