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BOM DIA  A TODOS

EU  ANTONIO BONITO, M.Kes

DIRECTOR EXECUTIVO INS TIMOR LESTE



KONTEUDU APRESENTASAUN

1. Base Legal

2. Visao e Missao INS

3. Strutura Organica INS

4. Competensia INS

5. Recursos Humanos INS



ANTECEDENTE

Instituto Nacional de Saúde (INS) estabelecido,
pelo Decreto Lei no 9/2011, 16 de Março, resulta
do seguinte processo de transição:
 National Center for Health Education and
Training (NCHET) 2001 - 2003
 Centro Nacional Formação Profissional e
Continua (CNFPC ) 2003 - 2005
 Instituto Ciencias de Saúde (ICS) 2005-2011



LOCALIZACAO

Rua Malinamo, Comoro Dili Timor Leseta



VISÃO

Centro de excelência para a
Formação, Pesquisa e Gestão
Institucional em Timor -Leste para a
Saúde



MISSÃO

Fornecer serviços de alta qualidade, com
ênfase em Ética e Qualidade de Padrão
Profissional na área da formação, Pesquisa
e Gestão de Recursos Humanos da Saúde



STRUTURA INS
(Decree of law no 9/2011, 16  of March)

Konsellu

konsultativu
Fiscal Unit

Konsellu Diretivu

Diretor

Ezekutivu Gab. Offices support Diretor

Diresaun

Kooperasaun

Diresaun

Formasaun

Diresaun Administrasaun

financas e 

aprovizionamentu

 Dep. Politika externa

 Dep. Parseria & Komunikasaun

social

 Dp. Identifiikasaun & Formasaun

 Dp. Estudu Peskiza Saude

 Dp. Informasaun &

 documentasaun

 Dp. Kontrolu Kualidade

 Dep. Planu Financas e 

patrimonio

 Dep Administrasaun e rekursus

umanu

 Dep . Aprovizionamentu



COMPETENCIAS

a) Desenvolver e ministrar a formação contínua
dos profissionais de saúde, de acordo com as
politicas definidas pelo Ministério da Saúde.

b) Garantir a qualificação com qualidade dos
profissionais de saúde, em exercício de
funções, de forma a satisfazer as
necessidades estratégicas identificadas.



Cont.....

c) Celebrar acordos de cooperação, com
instituições de formação na área da saúde, para
capacitação dos profissionais da saúde.

d) Pronunciar-se, sempre que solicitado, sobre o
processo de registo de profissionais de saúde em
coordenação com Direcção Nacional dos
Recursos Humanos



Recursos Humanos  INS : Cargo e Chefia

Designação Total Posto

Diretor Executivo 1

Directores 3

Chefes de Departamentos 9

Formadores 21

Pessoal de Administrativo e de 
Logística

14

Apoio/Assistência Técnico 1

Motorista 5

Total 54



Recursos Humanos INS :  Habilitação Literária

No Habilitação Literária Nú. Actual

1 Doutoramento ( Cand) 0

2 Mestrado 15

3 Licenciatura 26

4 Secundária 8

5 Pré-secundária 5

Total 54



Património do INS

Tipo de Facilidades Total

Terreno 2 hc

Edifício 4

Sala de Aulas 3

Auditório 1

Biblioteca 1

Laboratório Informático 1

Laboratorio de Ensino 2



TRAINING OR FORMACAO

Instituto Nacional De Saude Timor Leste since
2011 until now only conducted In-Service
Training we do Not have Pre-Service Training,
however in 2005 – 2011 we do have conducted
pre-service training



1. Lack number and quality of human resources

2. Still on process of accreditation

3. Lack of financial budget that allocated to INS

4. Lack of transportation to support daily activities

5. All training based on supply base not demand base

6. No technical assistant to plan and develop institution in 

the future

7. No especial rejime for the trainers

8. Timor Leste always missed opportunty for meetings on  

National of Public Institution on  CPLP countries. 

DEZAFIUS :



1. It is suggested to support technical assistance to INS 

Timor Leste to prepare decree low for establishment 

National Institute of Public health and policy, estrategies 

for implementation

RECOMMENDATION



BIBLEOTEKA LAB. KOMPUTADOR

LAB. FORMASAUN
CAFETARIA INSSALAUN

FORMASAUN INS

FASILITA INS



Edifisiu oin Edifisiu Klaran Edifisiu Kotuk

Auditorium ins Loundry Cafetaria

EDIFISIU INS



DIRESAUN ADMINISTRASAUN



DIRESAUN FORMASAUN



DIRESAUN KOOPERASAUN



OBRIGADO


